苏州技师学院“不忘初心、牢记使命”主题教育工作计划表

	阶段
	内容安排
	时间
	责任单位

	部署准备
	1.部署动员：制定主题教育工作方案，组织召开全院主题教育动员部署会。
	9月20日
	办公室

	
	2.成立主题教育领导小组：成立主题教育领导小组，明确分工要求。
	9月20日
	办公室

	
	3.学习资料准备、发放：依据上级要求和主题教育方案明确的学习内容，做好学习资料准备、发放工作。
	9月
	办公室

	学习教育
	[bookmark: _GoBack]4.党员干部自学：对照方案组织党员干部开展自学，基层党组织开展系列党日活动。
	9月-10月
	各党支部

	
	5.领导班子集中理论学习：领导班子安排一周时间，采取党委理论学习中心组学习、举办读书班的形式，围绕党的政治建设、全面从严治党、理想信念、宗旨性质、担当作为、政治纪律和政治规矩、党性修养、廉洁自律等，列出专题，交流研讨。
	10月
	组织人事处

	
	6.党支部开展专题讨论：通过召开党员大会、支委会、党小组会、主题党日等，组织党员围绕“初心是什么、使命干什么、奋斗比什么”主题，结合深入解放思想开展专题讨论。党支部书记讲1次党课或报告一次个人学习体会。
	10月
	各党支部

	
	7.学习教育活动：用好“学习强国”学习平台、 “共产党员”微信公众号、“苏州先锋”微信公众号等党员教育管理载体，组织党员干部接受革命传统教育活动，组织参观新四军太湖游击队纪念馆、苏州革命博物馆（苏州主题教育实践馆）、“时光里”新中国成立70周年苏州历史文化主题展，集中观看《必须坚持共产党人赶考初心》警示教育片。
	9月-10月
	监察室
各党支部

	
	8.对照先进学：参加局“我的初心故事”事迹宣讲活动。
	9月
	各党支部

	
	9.专题培训：参加局年轻干部和宣传骨干围绕思想建设、意识形态、业务能力等方面开展专题培训。
	10月-11月
	组织人事处

	
	10.庆祝中华人民共和国成立70周年系列活动：参加局开展“政治生日会”主题党日、歌颂祖国微短信传递、“学习强国”答题竞赛、《我和我的祖国》观影活动。
	9月-10月
	各党支部

	
	11.组织开展“四重四亮四先”活动：明确活动内容、要求，指导各基层党支部开展此项活动。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	调查研究
	12.课题调研：院领导班子成员确定调研课题，结合分管工作，从学校改革发展和分管部门实际问题出发，深入一线、党建联系点，开展调查研究,开展调研成果交流会。
	9月-11月
	办公室、各部门

	
	13.专题党课：主要负责同志带头讲党课，其他班子成员到各支部讲党课。
	10月-11月
	办公室
各党支部

	检视剖析
	14.“三听两问”活动：结合调研，充分听取服务对象、基层党员、普通群众的意见，问领导班子、领导干部存在的突出问题，问改进作风、改进工作的意见和建议。领导班子成员要相互开展谈心谈话，相互听取意见和建议。领导班子成员还要同分管部门的负责同志谈心谈话，征求他们对自己的意见。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	15.查找问题：院领导班子聚焦“四个对照”“四个找一找”查摆问题。
	10月-11月
	办公室

	
	16.检视反思：党员领导干部要联系实际，进行“六对标六反思”，党支部要结合“三会一课”，组织党员对照检视问题，相互提醒警醒。
	11月
	各党支部

	整改落实
	17.部署开展“十项专项整治”：明确专项整治主要任务、责任单位、工作要求和组织领导等，指导有关部门开展专项整治，做到立行立改。
	9月-11月
	办公室
组织人事处

	
	18.制定整改措施：列出问题清单、任务清单和责任清单，明确整改措施和整改时限。
	11月
	办公室

	
	19.召开专题民主生活会：组织院领导班子召开专题民主生活会，支部开展专题组织生活会。
	11月
	办公室
各党支部

	八大活动引领
	大动员—组织学习领会党的十九大精神，引领广大党员深入学习党的历史，提高党性修养水平，把“初心”和“使命”融入到工作的全过程，贯穿到各个环节，覆盖到各个方面。
	9月
	办公室
各党支部

	
	大培训—即以“初心大讲堂”活动为平台，将党课、廉政教育等活动有机融合，“请进来、走出去”，邀请专家教授、邀请老党员作报告。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	大调研—即组织实施深入企业院校、贴近群众的大调研活动，围绕主题活动的指导思想和总体要求，进行专题调查研究，各支部结合专业设置、招生想法提交调研报告一份。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	大讨论—党员干部对调研过程中收集到的意见和问题，组织进行讨论，逐一分析根源，制定解决措施。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	大宣传—充分运用校园电视台和大屏及专栏，通过制作新闻宣传片、印发宣传资料、悬挂宣传横幅等多种手段，发挥网站、微信等新兴媒体的作用，加强正面宣传和舆论引导。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	大谈话—领导班子成员要相互开展谈心谈话，相互听取意见和建议。领导班子成员还要同分管部门的负责同志谈心谈话，征求他们对自己的意见。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	大排查—对危险程度较高、事故易发多发的领域安全隐患进行排查；对落实意识形态责任制，严密防范敌对势力对学校的渗透进行排查，对思想不重视，防范化解重大风险措施不严格等问题进行排查。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	大整治—大力整治校园环境、大力整治师生反应的问题、大力整治工作作风。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	推进指导
	不定期召开领导小组工作会议：及时传达上级要求，讨论决定有关事项，推进主题教育各项工作。
	9月-11月
	办公室

	
	不定期召开各部门座谈会：了解掌握各部门、各基层党支部主题教育进展情况，分析研究存在问题，对抓好学习教育，搞好专项整治，开好专题民主生活会、组织生活会等提出具体要求。
	9月-11月
	办公室

	
	向局党委汇报工作：总结主题教育进展情况，适时进行汇报。
	9月-11月
	办公室

	
	抓好新闻宣传和舆论引导：做好主题教育的宣传工作，及时向上级汇报我院做法和成效，负责组织向主题教育宣传简报投稿工作，加强正面引导。
	9月-11月
	办公室
各党支部

	
	总结全院主题教育：评估主题教育效果起草院主题教育总结报告，开好主题教育总结会。对主题教育中形成的好经验好做法，及时以制度形式固定下来。
	11月
	办公室




